ΤΙΤΛΟΣ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ

ΔΙΑΡΘΡΩΤΙΚΗ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ, ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝ ΑΠΟ 50 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ ΚΑΙ ΑΝΩ.

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ

«ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 2007 – 2013»

ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ : 2 

ΑΞΟΝΕΣ  ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ : 4, 5 ,6

ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΠΟΥ είτε είναι πλήρους απασχόλησης είτε έχουν περιέλθει σε « εκ περιτροπής» εργασία, είτε είναι σε μερική απασχόληση μέχρι την υποβολή της αίτησης προς χρηματοδότηση. 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΑ: ,
	ΟΜΑΔΑ 1. Management  

Το προτεινόμενο πρόγραμμα κατάρτισης με τίτλο «MANAGEMENT» απευθύνεται σε 20 εργαζόμενους της ΕΑΣ ΚΑΒΑΛΑΣ και περιλαμβάνει 150 ώρες κατάρτισης, εκ των οποίων οι 90 είναι θεωρία και οι 60 είναι πρακτική άσκηση.

Οι εργαζόμενοι που θα συμμετάσχουν στο πρόγραμμα θα είναι στελέχη και υπεύθυνοι τμημάτων της διοίκησης, των εργοστασίων και των διοικητικών υπηρεσιών της επιχείρησης. 

Σκοπός του προγράμματος, είναι η αναβάθμιση των γνώσεων και δεξιοτήτων των εργαζομένων της επιχείρησης ώστε να βοηθήσουν στην ανάπτυξη της κερδοφορίας της επιχείρησης μέσω της εκμάθησης

ΣΤΟΧΟΣ - Βελτίωση της περιβαλλοντικής διαχείρισης, που σχετίζεται με την υιοθέτηση μεθόδων εργασίας και διοίκησης με σεβασμό στο περιβάλλον καθώς και συστήματος διαχείρισης της υγιεινής και ασφάλειας του προσωπικού



	ΟΜΑΔΑ 2 και 3.  ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΣΤΗΝ ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ

	Το προτεινόμενο πρόγραμμα κατάρτισης με τίτλο «ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΣΤΗΝ ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ» απευθύνεται σε 43 εργαζόμενους της ΕΑΣ ΚΑΒΑΛΑΣ και περιλαμβάνει 300 ώρες κατάρτισης, εκ των οποίων οι 180 είναι θεωρία και οι 120 είναι πρακτική άσκηση.

Η κατάρτιση θα διεξαχθεί σε δύο τμήματα των 23 και 20 ατόμων αντίστοιχα, και απευθύνεται στους εργαζόμενους στα τμήματα παραγωγής και στα εργοστάσια της επιχείρησης που τυποποιούν και επεξεργάζονται αγροτικά προϊόντα στην βιομηχανική περιοχή Καβάλας και στο Χαϊδευτό Κεραμωτής.

Σκοπός του προγράμματος, είναι η αναβάθμιση  γνώσεων και δεξιοτήτων των συμμετεχόντων ενημέρωσης σε βασικούς κανόνες υγιεινής και ασφάλειας στο χώρο εργασίας και διασφάλισης ποιότητας της περιβαλλοντικής διαχείρισης μέσω των νέων τεχνολογιών και προσαρμοσμένων διαδικασιών που θα εισαχθούν στη διαδικασία παραγωγής

ΣΤΟΧΟΣ - Ανάπτυξη μοντέλων και πρακτικών κατάλληλης προετοιμασίας του προσωπικού που θα πηγάζουν μέσα από την εφαρμογή συστημάτων Ασφάλειας και Υγιεινής των Τροφίμων




	OMΑΔΑ 4,5 . «ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ»

	Το προτεινόμενο πρόγραμμα κατάρτισης με τίτλο «ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ» απευθύνεται σε 43 εργαζόμενους της εταιρείας ΕΑΣ ΚΑΒΑΛΑΣ και περιλαμβάνει 300 ώρες κατάρτισης, εκ των οποίων οι 180 είναι θεωρία και οι 120 είναι πρακτική άσκηση.

Η κατάρτιση θα διεξαχθεί σε δύο τμήματα των 23 και 20 ατόμων αντίστοιχα, και απευθύνεται στους εργαζόμενους στα τμήματα παραγωγής και στα εργοστάσια της επιχείρησης που τυποποιούν και επεξεργάζονται αγροτικά προϊόντα στην βιομηχανική περιοχή Καβάλας και στο Χαϊδευτό Κεραμωτής.

Σκοπός του προγράμματος, είναι: 

· Η αναβάθμιση  γνώσεων και δεξιοτήτων των συμμετεχόντων σε βασικούς κανόνες υγιεινής και ασφάλειας στο χειρισμό τροφίμων και διασφάλισης ποιότητας  
· Η αναγκαιότητα τήρησης της ποιότητας ως κινητήριο μοχλό της σύγχρονης επιχειρηματικής δραστηριότητας, καθώς και την ενσωμάτωση σύγχρονων συστημάτων διασφάλισή ποιότητας στην καθημερινή εργασία

ΣΤΟΧΟΣ Βελτίωση των τεχνικών πωλήσεων στα καταστήματα διάθεσης  ειδών  βιοτικής ανάγκης και Γεωργικών εφοδίων



	OMΑΔΑ 6 .  «ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΩΛΗΣΕΩΝ»

	Το προτεινόμενο πρόγραμμα κατάρτισης με τίτλο «ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΩΛΗΣΕΩΝ» απευθύνεται σε 19 εργαζόμενους της επιχείρησης «ΕΑΣ ΚΑΒΑΛΑΣ» και περιλαμβάνει 300 ώρες κατάρτισης, εκ των οποίων οι 180 είναι θεωρία και οι 120 είναι πρακτική άσκηση.

Το πρόγραμμα  απευθύνεται στους εργαζόμενους του τμήματος πωλήσεων και των καταστημάτων της επιχείρησης.
Σκοπός του προγράμματος είναι η κατανόηση από τους συμμετέχοντες της δυναμικής διαδικασίας της πώλησης και η απόκτηση πρόσθετων γνώσεων και δεξιοτήτων σε σύγχρονες μεθόδους και τεχνικές πωλήσεων, ώστε να καταστούν περισσότερο αποτελεσματικοί, να βελτιώσουν την απόδοσή τους, να αυξήσουν τις πωλήσεις, να ικανοποιούν τους πελάτες τους με την εξυπηρέτηση και την ποιότητα των προϊόντων της επιχείρησης και να ενταχθούν στις προσαρμοσμένες διαδικασίες της επιχείρησης.
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